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1. ВСТУП

Виробнича практика є складовою частиною освітньої-професійної програми «Середня освіта (Фізична культура)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та проводиться відповідно до  «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx).

Виробнича (педагогічна) практика студентів ІІ курсу (скорочений термін) та ІV курсу є початковим етапом у системі практичної підготовки до роботи вчителем фізичної культури, початковою ланкою практичного засвоєння педагогічної професії. В період практики закладаються основи професійної діяльності, практичних вмінь і навичок, професійних якостей особистості вчителя, відношення до педагогічної діяльності.
Практична педагогічна діяльність дає можливість студентам пов’язати надбанні теоретичні знання з практикою, інтегрувати знання, вміння та навички з теорії та методики фізичного виховання, педагогіки та психології, що внаслідок стане основою для написання курсових і дипломних робіт, наукових доповідей на студентських науково-практичних семінарах і конференціях.
Комплекс знань здобутих під час цієї практики, дозволять студентам творчо підходити до розв(язання навчально-виховних проблем в особистій професійній діяльності.

У процесі виробничої практики студенти мають оволодіти навичками організації освітнього процесу, використовуючи індивідуальний підхід до кожного учня, сприяти вихованню у дітей свідомого ставлення до занять фізичними вправами, що сприяють зміцненню здоров(я та здоровому способу життя, вирішувати конкретні завдання освітньо-виховного процесу, вміти самостійно працювати з літературою та систематично підвищувати свою кваліфікацію.
Практика проводиться у 4 семестрі – 2 курс (скорочений термін), 8 семестрі – 4 курс,  8 семестрі – 4 курс (заочна форма). Тривалість практики – 6 тижнів (денна форма), 4 тижні (заочна форма). 
2. МЕТА Й ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Основна мета практики – закріплення студентами професійних умінь та навичок педагогічної діяльності вчителя фізичної культури.

Завдання практики:

· сприяти формуванню професійно-педагогічних знань, умінь та навичок, необхідних для майбутньої роботи вчителя фізичної культури;

· ознайомити з системою освітньо-виховної роботи в ЗЗСО;

· набути студентами навичок планування освітньо-виховної та фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями, ведення облікової та звітної документації з фізичного виховання;

· ознайомити з системою спортивно-масової роботи, діяльністю шкільного колективу фізичної культури;

· надбати професійно-педагогічних умінь та навичок необхідних для проведення уроків та позакласної роботи з фізичної культури;

· надбати навичок тестування розвитку фізичних здібностей, педагогічних спостережень за фізичним розвитком учнів;
· оволодіти навичками організації та проведення елементарних досліджень у фізичному вихованні.


Протягом практики формуються наступні компетентності:

·  ЗК-1 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;

· ЗК-2 здатність планувати і управляти часом;

· ЗК-3 здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово;

· ЗК-8 здатність до міжособистісної взаємодії
· ФК-3 здатність використовувати під час навчання та виконання професійних завдань базові знання з теорії і методики фізичного виховання та застосовувати систему знань під час виробничої практики;

· ФК-7 здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості;

· ФК-13 здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час.

Програмні результати навчання:
· ПРН-1 розробляти на основі знань підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних рекомендацій, встановлених норм, нормативів технічних умов; формувати рекомендації щодо введення нових чи зміни існуючих вимог до якості послуг в сфері фізичної культури і спорту;

· ПРН-2 демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень;

· ПРН-3 знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел; здійснювати комунікаційну взаємодію за допомогою соціальних мереж; систематизувати прийоми створення, збереження, накопичення та інтерпретації даних з використанням сучасних інформаційних та комунікаційних технологій;

· ПРН-4 виявляти готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; демонструвати поглиблення базових знань за допомогою самоосвіти; демонструвати вміння представити і оцінювати власний досвід та аналізувати й застосовувати досвід колег;

· ПРН-7 аналізувати проблеми людини і світу у світоглядному контексті та застосовувати філософські категорії та поняття;

· ПРН-9 визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом;

· ПРН-11 розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення;
· ПРН-12 пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді;
· ПРН-16 інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту;

· ПРН-17 демонструвати знання наукової педагогічної термінології та уміння виявляти шляхи застосування педагогічних знань у практиці професійної діяльності; пояснювати дидактичні принципи та інтерпретувати особливості їх реалізації в навчальному процесі, застосовувати методи організації процесу навчання; демонструвати знання основ психології особистості, характеристики психологічних процесів, психічних станів та психологічних якостей особистості; визначати особливості формування особистості у різні вікові періоди.
За наслідками проходження виробничої (педагогічної) практики студенти повинні:

Знати: структуру роботи загальноосвітніх навчальних закладів; принципи організації уроків фізичної культури та специфічних форм позакласної роботи з фізичного виховання; технологію планування та контролю фізичного навантаження на уроках фізичної культури; засоби та методи фізичного виховання, основи методик розвитку фізичних якостей та технічної підготовки школярів, шляхи формування мотивації до здорового способу життя.
Вміти: проводити як окремі частини уроку фізичної культури, так і урок в цілому; проводити спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи в школі; здійснювати аналіз уроку з визначенням його загальної та моторної щільності; визначати рівень фізичної та технічної підготовленості учнів; контролювати загальний стан учня за зовнішніми ознаками прояву втоми.
3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1. Види робіт під час практики
За час практики студент повинен ознайомитись і вивчити систему освітньо-виховної роботи з фізичного виховання, надбати умінь і навичок самостійного проведення занять з учнями з врахуванням їх вікових та індивідуальних особливостей, ознайомитись з системою організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, діяльністю шкільного колективу фізичної культури. При практичному вивчені методики і технології проведення уроків з фізичної культури та позакласних заходів з фізичного виховання у студентів формується творчий підхід до професійно-педагогічної діяльності.
Тривалість робочого дня практиканта - 6 годин. 

Протягом практики студенти повинні виконати наступні види робіт:

· ознайомитись та вивчити документацію з техніки безпеки і застереження травматизму в школі;  

·  підготовити та провести за тиждень не менш 4 уроків фізичної культури в якості асистента учителя та самостійно;

· підготовити та провести 3 залікових уроки з фізичної культури (для заочної форми – 2 уроки); 
· провести хронометраж уроку з визначенням загальної і моторної щільності уроку;

· скласти педагогічний аналіз уроку;

· підготовити та провести позакласний захід зі спортивно-масової роботи;
· підготовити та провести профорієнтаційний захід;
· виконати індивідуальне завдання кафедри теорії та методики фізичного виховання.
Документація з «психолого-педагогічного розділу» подається окремо викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова).

Вся документація виконується державною мовою. Після оформлення вся звітна документація подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Індивідуальне завдання
З метою надбання умінь та навичок науково-дослідної роботи, направленої на удосконалення навчально-виховної роботи студенти повинні протягом практики виконати індивідуальне завдання з теми курсової роботи. Завдання по темі конкретизуються  груповим керівником  практики та науковим керівником курсової роботи для кожного студента відносно цілі, напряму дослідження, вікових і статевих груп учнів. 

Матеріали отримані за наслідками виконання індивідуального завдання повинні складати експериментальну частину курсової або кваліфікаційної роботи.

Дистанційна форма проходження практики

Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.

Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон Україн «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент / навчальних дисциплін.

В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять та (або) розробки відео рекомендацій (відеоуроків, комплексів з розвитку рухових здібностей, комплекси для самостійних занять фізичними вправами для дітей різного віку та ін.), що публікуються в мережі Інтернет. 

Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).

Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.

3.2. Список рекомендованої літератури
Для ефективного проведення практики студенти можуть користуватися наступною навчально-методичною літературою:

1. Ареф’єв В. Г. Фізична культура в школі (молодому спеціалісту)  В. Г. Ареф’єв, Г. А. Єднак. – Кам’янець-Подільськ: «Рута», 2007. – 247 с.
2. Кольцова О.С. Практика в системі вищої освіти: [методичні рекомендації для студентів спеціальностей 014 Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична культура і спорт] / О.С. Кольцова, Є.А. Стрикаленко, І.В. Маляренко, Р.І. Андрєєва, О.Г. Шалар, В.Ю. Коваль, О.Ю. Кільніцький. – Херсон: ПП Вишемірський В.С., 2019. – 120 с.

3. Круцевич Т. Ю. Контроль в физическом воспитании детей, подростков и юношей / Т. Ю. Круцевич, М. И. Воробьев. - К.: НУФВСУ, 2005. - 196 с.

4. Круцевич Т. Ю. Методи дослідження індивідуального здоров’я дітей та підлітків у процесі фізичного виховання / Т. Ю. Круцевич. - К.: Олімпійська література, 1999. - 230 с.

5. Куц О. С. Фізкультурно-оздоровча робота з учнівською молоддю / О.С. Куц. – Київ-Вінниця: Континент-Прим, 1995. – 208 с.

6. Полатаймо Ю. О. Фізичне виховання школярів у спеціальних медичних групах / Ю. О. Полатаймо.  Івано-Франківськ: Плай, 2004. - 161 с.

7. Савченко М. І. Урок гімнастики в загальноосвітній школі / М. І. Савченко. - Херсон, 2001. - 84 с.

8. Теорія та методика фізичного виховання. Загальні основи теорії та методики фізичного виховання / За ред. Т. Ю. Круцевич. - К.: Олімпійська література, 2003. - Т.1. - 422 с.

9. Шиян Б. М. Теорія і методика фізичного виховання школярів / Б. М. Шиян. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2001. – Ч.1, Ч.2.

10. Шиян Б. М. Теорія фізичного виховання / Б. М. Шиян, В. Г. Папуша. – Тернопіль: Збруч, 2000. – 183.

3.3. Методичні рекомендації
Для більш повного опанування професійною діяльністю студентам необхідно ознайомитися із навчальними посібниками з питань проведення виробничої практики, методичними розробками щодо проведення уроків з фізичної культури та позакласних заходів, періодичною літературою з методики фізичного виховання, які є у розпорядженні викладачів даного навчального закладу. Результати цієї роботи повинні знайти своє відображення у розроблених планах-конспектах занять і виховних заходах.
Хронокарта уроку фізичної культури

Дата проведення: 

Місце проведення: 

Контингент: 

Вчитель: 

Аналізував: 

Тема: 

Завдання: 1.

                 2.

                 3.

	Відлік часу
	Зміст уроку
	Час на

пояснення
	Виконання вправ
	Відпо-чинок
	Педагогічно
	Примітки

	
	
	
	Час на показ
	Виконання вправи
	Технічний результат
	ЧСС за 10 сек.
	Активний
	Пасивний
	Виправданий
	Невиправданий
	

	
	Підготовча частина

Основна частина

Заключна частина
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*До педагогічно доцільного (раціонального) використання часу належать: пояснення і показ вправи, виправлення помилок, виконання вправ учнями і пов’язаний з цим відпочинок, допоміжні дії (перешикування, підготовка снарядів, роздача інвентарю і т.п.)

До невиправданих дій відносяться втрати часу, що сталися через організаційні та інші неполадки, запізнення на урок та передчасне його завершення, простої між виконанням вправ через недостатнє обладнання чи забезпечення інвентарем, перерви викликані порушеннями дисципліни, несправністю інвентарю, відсутністю учителя та інше .

Протокол

пульсометрії уроку фізичної культури 

Дата _________ Час __________ 

Місце проведення _____________________________________________

Завдання уроку:

1.

2.

3.

ПІБ спостережуваного ________________________________________

ПІБ спостерігачів _____________________________________________

	Час вимірювання (хв.)
	Пульс
	Коротко зміст діяльності учнів на уроці

	
	за 10((
	за 1(
	

	8.30

8.35

8.40
…………

9.15
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* Криву навантаження протягом уроку оцінюють з врахуванням загальних вимог до уроку: поступове підвищення навантаження для впрацьовування організму; достатнє фізичне навантаження для позитивних функціональних зрушень в організмі; зниження навантаження до приведення організму у відносно спокійний стан.

** Верхня межа ЧСС після інтенсивного навантаження для учнів основної медичної групи 170-180 уд./хв. При роботі середньої інтенсивності показники ЧСС 140-160 уд./хв., низької інтенсивності – 110-130 уд./хв. 

*** На кожний урок рекомендується планувати 2-3 “піка навантаження” терміном до 2 хв. з інтенсивністю, що веде до показників ЧСС біля 90% від максимальних.

**** Урок направлений на виховання фізичних якостей: витривалості, швидкості, сили вважається корисним для учнів, якщо вони виконували навантаження при якому величина ЧСС була 150-180 уд./хв. протягом тривалого часу (до 15 хв. і більше). При цьому необхідний уважний контроль учителя при контролі ЧСС, до зовнішніх ознак втоми.

Приблизна схема педагогічних спостережень і аналізу 

уроку фізичної культури

І. Загальні відомості.

Прізвище того хто проводив урок _____________________________________

Дата _________ ЗЗСО __________ Клас ____________

Місце проведення ________________________________

Номер уроку _____________________________ початок

Кількість учнів за списком ___________, тих хто займається ______________

Звільнених за станом здоров’я ______________________________________

Тип уроку _________________________________________________________

Завдання уроку: ____________________________________________________

ІІ. Підготовка до уроку.

1. Конспект уроку. Конкретність завдань, відповідність робочому плану. відповідність змісту уроку поставленим завданням, якість і доцільність вправ які плануються, правильно визначене фізичне навантаження, доцільність методичних вказівок. Зміст уроку відповідно педагогічних вимог, раціональний розподіл часу по частинам уроку і видам діяльності учнів, оформлення конспекту відповідно прийнятій формі.

2. Підготовка місця занять: обладнання, інвентару, забезпечення умов з техніки безпеки і відповідність санітарно-гігієнічним вимогам.

3. Підготовка учнів до уроку: переодягнення, відповідність одягу і взуття встановленим вимогам, організованість і своєчасність приходу до зали.

ІІІ. Зміст, організація і методика проведення уроку.

В аналіз проведення уроку входять спостереження за практичною реалізацією оздоровчих, освітніх і виховних завдань.

В аналізі вирішення освітніх завдань потрібно розкрити:

· відповідність вправ, які виконуються, до запланованих в конспекті;

· доцільність вправ і методів навчання відносно рівня підготовленості учнів;

· якість показу і пояснень вправ;

· культура мови, доречність використання термінів;

· використання підготовчих і підводних вправ, надання допомоги і страховки. Їх педагогічна виправданість.

До аналізу вирішення оздоровчих завдань відносяться:

· відповідність дозування вправ та фізичного навантаження віковим та особистим можливостям учнів;

· відповідність режиму навантаження і відпочинку методичним вимогам;

· наявність диференційованого підходу в процесі уроку з врахуванням рівня фізичного розвитку та фізичної підготовленості учнів;

· наявність вправ, які формують поставу, сприяють профілактиці плоских ступенів;

· використання індивідуальних завдань для учнів;

· відповідність інвентарю і обладнання використаного на уроці віковим особливостям учнів .

Аналіз вирішення виховних завдань передбачає оцінку:

· вміння своєчасно використовувати методи та засоби педагогічного впливу: заохочення, схвалення, засудження, застереження, пояснення;

· виховання в учнів почуття колективізму, товариства, самостійності, критичної оцінки до своїх успіхів і недоліків, виховання вольових якостей.

IV. В аналізі діяльності учителя при проведенні уроку варто враховувати:

· зовнішній вигляд і поведінка (бадьорість, життєрадісність чи нерішучість, розгубленість);

· уміння вибрати місце, володіти собою і класом;

· культура мови, володіння командним голосом і термінологією;

· педагогічний такт на уроці: коректне звернення до учнів, повага до особистості, врахування індивідуальних та персональних особистостей учнів;

· рівень прояви вимогливості, наполегливості в досягненні мети;

· стиль спілкування з учнями (авторитарний, демократичний, ліберальний).
V. Висновки і пропозиції.

Ступінь розв’язання освітніх, оздоровчих і виховних завдань уроку. Показники щільності уроку і навантаження. Позитивні сторони уроку, помилки і недоліки. Найбільш ефективні елементи уроку. Причини недоліків і можливі шляхи їх виправлення.
* Аналізуючи конспект уроку та його проведення, необхідно конкретно вказати помилки та вид діяльності у яких вони допущені, зазначити як позитивні так і негативні сторони уроку.

Календарний план 

для учнів ___ класу ___ школи ___ на півріччя _____ навчального року.

Завдання:
1. _______________________________________



2. _______________________________________



3. _______________________________________

	№ п/п
	Зміст навчального матеріалу
	Номери уроків

	
	Теоретичний модуль
	1
	2
	3
	4
	5  і т.д.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Модуль «…»
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3  

і т.д.
	
	
	
	
	
	

	
	Загальна фізична підготовка
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2

і т.д.
	
	
	
	
	
	


Робочий поурочний план

з фізичної культури для учнів ___ класу

на ____ півріччя _______ навчального року.

Завдання:

1.

2.

3.

Навчальні та контрольні нормативи (за модулями програми).

	№
	Тест
	Бали

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Поурочне планування 

	№ уроку

Дата
	Зміст підготовчої частини уроку
	Основна частина уроку
	Заключна частина уроку.

Домашнє завдання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План-конспект уроку з фізичної культури №

для учнів ….. класу ЗЗСО №

Модуль: 

Дата:

Контингент:

Завдання: 

- освітні

1.

- оздоровчі

1.

- виховні

1.

Місце проведення:

Інвентар:

	№
	Зміст
	Дозування
	Організаційно-методичні рекомендації

	
	
	Час
	Кіл-ть
	Методи орг-ції учнів, способи викон.вправ
	Методичні вказівки 

	1.

2.

3.
	Підготовча частина

Основна частина

Заключна частина


	13-15

25-27

3-5
	
	
	


*Запис вправ виконується згідно спортивної термінології. При записі загальнорозвиваючих вправ вказуються: вихідне положення (в.п.); рух та його напрямок і форма (нахил, поворот, присід); кінцеве положення. Першою вказуються основна дія, потім додаткова до неї. Наприклад: 

В. п. – стійка ноги нарізно, руки за голову;

1 – нахил, руки в сторони;

2 – в. п;

3 – присід, руки вперед; 

4 – в. п.

** Графа “Дозування” планує витрати часу та обсяг навантаження (кількість повторень вправи, відстань, вага обтяження тощо) враховуючи доцільність величини навантаження з врахуванням віку, статі, підготовленості учнів, відповідність дозування методиці розвитку рухових якостей, розподілу часу уроку на вирішення навчальних завдань.

*** В графі “Методи організації учнів, способи виконання вправ” розкривають питання:

1. Методів організації учнів: фронтальний, груповий, індивідуальний; коловий; ігровий та змагальний методи; 

2. Способів виконання вправ: одночасний, поточний, позмінний, поперемінний, почерговий.

**** В графі “Методичні вказівки” вказуються особливості техніки виконання вправ; способи контролю і оцінки виконання вправ, особливості виконання вправ, (темп, амплітуда, швидкість, інтервали відпочинку), особливості умов і правила в рухливих іграх, естафетах і т.п.; методи і прийоми навчання, забезпечення страховки; підготовку місць занять, роздача та збір додаткового інвентарю, наочні приладдя, які застосовуються і т.д.

Положення про змагання

1) вид заходу (першість, спартакіада, фізкультурне свято тощо);

2) характер заходу (командний, командно-особистий, особистий);

3) масштаб (в рамках класу, школи, району, міста);

(Наприклад: Положення про особистісно-командні змагання з легкої атлетики на першість серед учнів 8-9 класів).

І. Цілі і завдання. 

Цілі визначають кінцевий результат заходу, який передбачається мати внаслідок його проведення. Завдання конкретизують ціль заходу.
ІІ. Час і місце проведення.

Вказуються числа, дні неділі, місяця і база, на якій буде проводитись захід. У положенні про комплексні заходи  визначається час по етапам проведення заходу.

ІІІ. Керівництво змаганнями. 

У цьому розділі вказується відповідальний за організацію проведення заходу. У положеннях про комплексні заходи (наприклад, спартакіада) вказується склад організаційного комітету, можливо склад головної судейської колегії.

IV. Учасники змагань. 
Вказується: хто прийме участь, вікові обмеження, кількісний склад команд, вимоги до фізичної підготовки та інше. Можливо вказати вимоги до форми учасників.

V. Програма змагань. 

Розділ детально розкриває програму змагань. Вказуються види програми (змагальні вправи) для юнаків і дівчат окремо, при необхідності конкретизуються вікові категорії. Якщо не передбачене доповнення з графіком змагань – вказується час початку змагань в окремих видах.

В змаганнях по рухливим іграм, естафетам детально подаються правила і суть змагань. Якщо змагання по спортивним іграм проводяться за спрощеними правилами – вказуються зміни до правил змагань (у тому числі й термін проведення періодів, таймів і т.п.)

VI. Система заліку визначення переможців. 

У цьому розділі вказуються система визначення переможців і формула заліку командних результатів (по метрам, секундам, очкам, балам), особисто в кожному виді чи багатоборстві, скільки результатів іде в залік команди і по якому принципу, та інше.

VII. Нагородження. 

Вказується, яким чином проводиться нагородження визначених переможців – конкретно: в особистому і командному заліку.

Зміст розділу залежить від можливостей організації, що проводить нагородження. Для нагородження звичайно передбачаються грамоти, дипломи, значки, жетони, пам’ятні сувеніри, цінні подарунки, тощо.

VIII. Заявки. 

Вказується час подачі заявок на участь у змаганнях від колективів, можливо вказати форму заявок.

Заявка

на участь команди ______________класу в змаганнях

________________________________________ (“___”__________ 20__р.)



(Назва змагань)

	№ п/п
	Прізвище, ім’я
	Рік народження
	Спортивний розряд
	Дозвіл лікаря

	
	
	
	
	


* У доповнення до положення, при необхідності, можуть бути графік змагань, таблиці ходу змагань.

СХЕМА СКЛАДАННЯ СЦЕНАРІЮ ЗАХОДУ

Складається для конкретизації проведення заходу за часом, діяльності осіб, що проводять захід, і учасників, визначення матеріального забезпечення (радіофікацію, музичне оформлення, інвентар та обладнання, дипломи і призи для нагородження, тощо) і відповідальних за нього.

Структура сценарного плану:

1) церемонію відкриття;

2) порядок процедур у ході заходу;

3) церемонію нагородження переможців і закриття заходу.

Також сценарій може мати форму плану.

Сценарій

по проведенню _______________________________________________________







назва заходу

____________________________________________________________________
Місце проведення ______________________ Дата _________________________
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Час
	Відповідальний
	Необхідний  інвентар і обладнання


Звіт про проведення заходу «_______________________________»

У тому випадку, коли проводяться спортивні змагання, складається звіт головного судді змагань. Якщо захід мав фізкультурно-оздоровчий характер, то складається звіт про проведення заходу.

В обох випадках приводяться: 

- статистичні данні: кількість учасників, із них скільки якої статі, якого віку; 

- скільки прийняли участь в тому чи іншому виді програми, виконали, спортивні розряди;

- які команди стали переможцями, хто особисто посів призові місця у видах змагань та інше;

- робиться аналіз проведення заходу: яка була організація, підготовка місця проведення, матеріальне забезпечення, чи був лікарський контроль, чи мали місце травми, який рівень організації суддівства, чіткості проведення змагань;

- робиться психолого-педагогічний аналіз проведеного заходу: зацікавленість учасників, рівень емоційності, як вирішились завдання виховного характеру та інше;

- загальні висновки про проведення заходу.

3.4. Питання до заліку

1. Документи планування фізичного виховання у школі.

2. Програма з фізичного виховання у школі.

3. Річний графік уроків фізичної культури.

4. Поурочний робочий план.

5. План-конспект уроку.

6. Формування завдань уроку.

7. Особливості підготовчої, основної та заключної частин уроку.

8. Організаційно-методичні вказівки на уроці.
9. Олімпійський урок в ЗЗСО.

10. Особливості профорієнтаційної роботи.

11. Особливості проведення спортивно-масової роботи в ЗЗСО.

12. Документи обліку роботи з фізичного виховання у школі.
13.  Аналіз уроку з визначенням загальної та моторної щільності.

14. Контроль за  рівнем фізичної підготовленості учнів.

15.  Контроль за  рівнем технічної підготовленості учнів.
16. Позакласні форми роботи з фізичного виховання у режимі навчального дня школи.
17. Структура та зміст педагогічного аналізу уроку фізичного виховання.

18. Методи організації учнів на уроці фізичного виховання.
19. Способи виконання вправ на уроках фізичної культури.
20. Підготовка педагога до уроку.
21. Засоби та методи профілактики порушень постави.
22. Контроль загального стану учнів за зовнішніми ознаками прояву втоми.

23. Правила безпеки та попередження травматизму.
24. Перша допомога при травмах. 

25. Шляхи формування мотивації до здорового способу життя.

26. Дистанційне навчання фізичній культурі.

27. Інноваційні варіативні модулі фізичної культури.

28. Домашнє завдання з фізичної культури.

29. Фізичне виховання дітей з особливими освітніми потребами.

30. Засоби підвищення рухової активності школярів.

4. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Контроль діяльності студентів під час проходження практики здійснюється викладачем-керівником практики. 

Оперативний контроль проводиться під час практики викладачем-керівником практики та викладачами, які контролюють виконання конкретного завдання, дотримання студентом плану практики, його трудову (щоденна робота студентів у освітньому закладі протягом 6 годин) та навчальну дисципліну (підготовленість студентів до проведення занять і виховних заходів; наявність підготовленого конспекту та дидактичного матеріалу не менше ніж за добу до проведення заняття чи виховної години; своєчасна розробка поточної документації), дотримання правил безпеки. Його результати фіксуються у тижневих записах щоденнику практики. 

Поточний контроль проводиться наприкінці виконання певного розділу програми практики або виду роботи. Його результати відображаються викладачем-керівником практики у щоденнику з практики з доведенням рекомендацій та оцінки до практиканта і наступним наступнім врахуванням цієї оцінки під час підсумкового контролю. 

Підсумковий контроль проводиться по завершенню практики з метою визначення ступеня виконання програми з практики. Контроль виконання програми та завдань кожного виду практики проводиться у формі диференційованого заліку.

Студент звітує перед комісією про виконання програми практики і подає звітну документацію. До складу комісії входять викладачі-керівники практики від факультету, викладачі кафедри. 
До заліку з практики допускаються студенти, які виконали наступні вимоги: 

· надали щоденник практики;  

· мають позитивну характеристику про проходження практики від викладача-керівника практики; 

· своєчасно надали для перевірки залікову документацію з практики; 

· не отримали серйозних зауважень про порушення трудової та навчальної дисципліни. 

Контроль за роботою студентів, її облік і оцінка передбачає кількісну і якісну характеристику виконання студентом обсягу роботи відповідно вимогам програми виробничої практики. Загальна оцінка за практику визначається на підставі оцінок за усний звіт, якість підготовки необхідних документів, планів-конспектів, проведення занять і відгуку керівника від бази. 
5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

По завершенню виробничої (педагогічної) практики студенти повинні представити наступні документи:

1. "Щоденник практики" затверджений підписами та печатками;

2. Календарний (або поурочний) план з фізичної культури на чверть.

3. Плани-конспекти залікових уроків з різних розділів програми (2 шт.). 

4. Протокол хронометражу уроку з визначенням загальної і моторної щільності уроку.

5. Педагогічний аналіз уроку.
6. Документи проведеного позакласного спортивно-масового або фізкультурно-оздоровчого заходу з фізичної культури (положення, сценарій, протоколи).
7. Звітна документація профорієнтаційного заходу.
8. Звіт про виконання індивідуального завдання.

9. Документація по виконанню завдання кафедри педагогіки, психології та освітнього менеджменту.


Документація з «психолого-педагогічного розділу» подається окремо викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова).

Вся документація виконується державною мовою. Після оформлення вся звітна документація подається на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) студентів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Контроль діяльності студентів під час проходження практики здійснюється груповими керівником, керівником від кафедри педагогіки, психології та освітнього менеджменту, керівниками від бази практики. Форми контролю: поточний і підсумковий. 

Поточний контроль здійснюється протягом всієї практики і має певні напрямки, а саме:

· трудова дисципліна (щоденна робота студентів у освітньому закладі протягом 6 годин);

· підготовленість студентів до проведення занять і виховних заходів;

· наявність підготовленого плану-конспекту та дидактичного матеріалу не менше ніж за добу до проведення уроку чи позакласного заходу;


· своєчасна розробка поточної документації, яка здійснюється у відповідності з вимогами розділу “Зміст практики”.

На останньому тижні практики студент подає звітну документацію керівнику практики. Підсумковий контроль у формі диф.заліку. Студент звітує перед комісією про виконання програми практики. До складу комісії входять керівники практики від університету. 
Контроль за роботою студентів, її облік і оцінка передбачає кількісну і якісну характеристику виконання студентом обсягу роботу відповідно вимогам програми виробничої (педагогічної) практики. Підсумкова оцінка за практику визначається за чотирма змістовними модулями:  модуля фахової теоретично-методичної  підготовки; модуля фахової практичної підготовки; змістовного модуля психолого-педагогічного спрямування.
Модуль фахової теоретично-методичної  підготовки включає: теоретичну й методичну підготовку студента до педагогічної практики,  знання шкільної програми, методичні вміння і навички планування навчально-виховної роботи, контролю за навчально-виховним процесом, аналіз уроку, змістовна якість складання учбової документації, виконання індивідуального завдання.

Модуль фахової практичної підготовки включає: методичні і практичні уміння та навички проведення навчальної, позакласної, спортивно-масової, фізкультурно-оздоровчої роботи, складання відповідної документації, проведення залікових уроків та залікового позакласного заходу з фізичної культури;

Модуль психолого-педагогічного спрямування в загальноосвітній школі містить в собі: теоретико-методичні підготовку студента до виховної роботи в якості класного керівника, проведення й аналіз виховного залікового заходу, методичні вміння з складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу.
Вимоги до психолого-педагогічного блоку та його оцінювання розробляє та здійснює викладач-керівник практики з педагогіки.

Контроль і оцінку виробничої (педагогічної) практики студентів на базі її проходження здійснюють викладачі-керівники практики від університету, директор (заст. директора), вчитель фізичної культури (керівник від бази практики), класний керівник.

Під час диф.заліку практики студентам виставляється загальна оцінка, яка є комплексною, виходячи з оцінювання кожного модулю. Для визначення загальної оцінки, при захисті практики студентом, перш за все враховується рівень теоретичної й практичної підготовки майбутнього учителя до самостійної педагогічної діяльності, ступінь оволодіння професійно-педагогічними вміннями і навичками. 
	№
	Вид роботи
	Бали

	Модуль фахової теоретико-методичної  підготовки

	1.
	Розробка план-конспекту залікового уроку №1
	0-5

	2.
	Розробка план-конспекту залікового уроку №2
	0-5

	3.
	Розробка календарного плану
	0-5

	4.
	Розробка звітної документації зі спортивно-масового заходу
	0-5

	5.
	Хронокарта уроку
	0-5

	6.
	Педагогічний аналіз уроку
	0-5

	7.
	Сценарій профорієнтаційного заходу
	0-5

	8.
	Індивідуальне завдання
	0-10

	9.
	Розробка творчих завдань (методичні картки, відеоматеріал до дистанційних занять та ін.)
	0-10

	Модуль фахової практичної підготовки

	1
	Проведення залікового уроку №1
	0-5

	2
	Проведення залікового уроку №2
	0-5

	3
	Проведення спортивно-масового заходу
	0-5

	4
	Проведення профорієнтаційного заходу
	0-5

	5
	Проведення хронометражу уроку
	0-5

	Модуль психолого-педагогічного спрямування 

	1.
	Звітна документація подається викладачу-керівнику практики з педагогіки (кафедра педагогіки, психології та освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова)
	0-15

	Захист практики

	1.
	Надання оформленого згідно встановлених вимог щоденника практики, завіреного підписом та печатками. 

Захист звіту. Відповідь на запитання.
	0-5

	
	Всього
	100


Шкала оцінювання у ХДУ за ЄКТС

	Сума балів /Local grade
	Оцінка ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою/National grade

	90 – 100
	А
	excellent
	Відмінно 

	82-89
	В
	good
	Добре 

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	satisfactory
	Задовільно 

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	fail
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка 5 «відмінно» А (90-100 бал.) - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності в школі. Студент вміє самостійно проводити уроки з фізичної культури із застосуванням інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати стосунки з учнями та вчителями. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні занять з учнями. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження педагогічної практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

Оцінка 4 «добре» В (82-89 бал.) - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності вчителя фізичної культури. Виявлено вміння проводити урок з фізичної культури, але заняття шаблонні, оскільки не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт з учнями та вчителями. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка 4 «добре» С (74-81 бал.) - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема підготовка до уроків, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити уроки з фізичної культури, але вони шаблонні. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта не зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка 3 «задовільно» Д (64-73 бал.) - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».
Оцінка 3 «задовільно» Е (60-63 бал.) - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка 2 «незадовільно» FX (35-59 бал.) - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту з вчителями та учнями, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.
Оцінка 1 «незадовільно» F (1-34 бал.) - студент повністю не виконав програмного матеріалу практики, не відвідував базу практики, не готовий відповідати на будь-яке запитання з проходження практики.
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